rawie kazdy manager
w swoim CV poswie-
ca sportowi przynaj-
mniej kilka linijek.
Krzysztof Kunik, dy-
rektor dzialu Custo-
mer Service w DHL
Polska, = powinien
przeznaczyC przynajmniej strone, zeby
omo6wic swoje przygody z pitka nozng.
W jego przypadku hobby powoli za-
czyna przeksztatcac si¢ w biznes, cho¢
jest to interes nietypowy. Gloéwnym
celem jest bowiem urzeczywistnienie
idei, a pienigdze pojawiaja sie tylko po
to, zeby mozna ja bylto zrealizowac.

CZEGO SIE JAS NIE NAUCZY...

- Moja kariera prawego obroncy w jed-
nej z wielkopolskich druzyn, skonczyta
sig¢, gdy trafitem na studia — opowiada
K. Kunik. — Sporo gratem z kolegami,
ale sport zszedt na drugi plan. Dosze-
dtem do wniosku, ze nie zostang wy-
bitnym zawodnikiem, ale za to moge
by¢ sprawnym managerem. Zaczatem
sie specjalizowa¢ w obstudze klientow.
Przez kilka lat bytem dyrektorem war-
szawskiego call center TP Internet. Na-
stepnie trafitem na kierownicze stano-
wisko w czeskiej Pradze, w najwiekszej
miedzynarodowej korporacji telefo-
nicznej Telefonica O2. Wtasnie w Pra-
dze, obserwujac swojego oSmioletniego
syna grajacego w pitke z kolegami, zro-
zumiatem, ze moj chtopak, ktéry jest
bardzo wysportowany, z technicznego
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punktu widzenia pozostawal 2 lata
w tyle za swoimi czeskimi réwie$nika-
mi.

K. Kunik duzo woéwczas podrézowat
i miat okazje, by poréwnywac sytu-
acje utalentowanych mtodych pitkarzy
w roznych krajach. Postanowit wy-
jasni¢ dlaczego Holendrzy,
Hiszpanie czy Anglicy
przoduja w pitce
noznej, a my zo-
stajemy w tyle?

~ PODSTAWOWA
ROZNICA POLEGA NA

DLACZEGO
HOLENDRZY,
HISZPANIE

CZY ANGLICY
PRZODUJA

W PILCE NOZNE],
A MY ZOSTAJE-
MY W TYLE?

wowa roznica polega na systemie szko-
lenia dzieci. U nas mtodzi pitkarze nie
koncentruja sie na treningu — uciekajg
przed ciezka praca. Lepszym jest ten,
ktory oszuka trenera, niz ten, ktoéry
przyktada si¢ do treningu. Za granica
trenuje sie indywidualnie technike
pitkarska, oprocz treningu
zespolowego w klubie.
U nas to ciagle jesz-
cze synonim czego$
niepotrzebnego.

Okazuje sie, ze SYSTEMIE SZKOLENIA Nie trzeba ni-

w tych krajach
szkolenie roz-
poczyna  sie
w wieku 5 lat.
Dzieci nie gra-
ja w turniejach,
tylko trenuja in-
dywidualnie tech-
nike. To jest to, czego
brakuje naszym zawodni-
kom. I tak powstat nowatorski

w naszych warunkach projektu dla uta-
lentowanych mtodych pitkarzy - Polsat
Soccer Skills.

- Stwierdzitem, ze nasz problem nie
sprowadza sie do pieniedzy — wyjasnia
K. Kunik. - Wiele klubow grajacych
w lidze mistrzow i lidze europejskiej
moze pomarzy¢ o budzetach czoto-
wych polskich klubéw ekstraklasy. Nie
polega tez na braku odpowiedniego za-
plecza — w Ameryce tacinskiej widzia-
fem boiska, na ktérych nasi pitkarze
nie wyszliby nawet na trening. Podsta-

DZIECI. U NAS MEODZI
PIEKARZE NIE KONCEN-
TRUJA SIE NA TRENIN-
GU - UCIEKAJA IQWANDY nowac  technike

CIEZKA PRACA.

kogo przekony-
wad, ze miodzi
zawodnicy bar-
dzo  wczednie
powinni tre-

pitkarskg. Wtasnie
w najmtodszym
wieku wyrabia si¢ od-
powiednie  umiejetnosci

i nawyki. Gdy jeden trener trenu-
je 20 czy 30 chtopcow, nie jest w sta-
nie wychwyci¢ bledéw kazdego z nich.
Podstawowy problem sprowadza sie do
tego, ze nie ma u nas tradycji treningu
indywidualnego i brakuje indywidual-
nych treneréw.

POLSAT SOCCER SKILLS

- Trzy lata temu, po powrocie z Czech,
gdzie moj syn trenowat indywidualnie
pitke nozna, wpadtem na pomyst orga-
nizacji letniego i zimowego indywidu-
alnego szkolenia pitkarskiego w trybie

jeden trener-czterech zawodnikéw —do-
daje K. Kunik. - Zaczatem organizowac
obozy pitkarskie pod nazwa - odkad
do projektu przylaczyta sie telewizja
— DPolsat Soccer Skills. Czesto jestem
pytany, czy zaledwie dwutygodniowe
obozy maja sens. Odpowiadam wtedy,
ze sprawdza si¢ podobna zasada, jak
w przypadku nauki jezyka angielskie-
go. Dzeci ucza sie miesigcami w szko-
le i boja sie¢ mowic. Gdy wyjezdzaja
na dwutygodniowy kurs jezykowy do
Anglii, zwykle nastepuje przetamanie
bariery. Na naszych obozach trenuje
sie intensywnie technike pitkarska. Jest
to w sumie 60 godzin intensywnego
treningu i sesji z psychologiem sporto-
wym. Trener pracujac z malg, cztero-
osobowg grupa zwraca uwage na kazdy
btad. Dziegki temu postepy sa szybkie.
Rodzice twierdza, ze po naszym obozie
dzieci blyszcza w klubach.

Nowos¢ stanowi kontakt mtodych
pitkarzy z psychologiem sportowym,
ktéry uczy ich koncentracji, panowa-
nia nad stresem, znoszenia porazek,
ale i sukceséw. Poczatkujacy zawodnik
musi zrozumie¢, ze chociaz wigkszos¢
czasu po$wieca pitce, musi rozwijac si¢
intelektualnie, ze kariera pitkarska nie
trwa wiecznie, wiec trzeba dbaé o wy-
ksztatcenie i wlasny rozwo;.
Organizatorzy Polsat Soccer Skills wsp6t-
pracuja z najlepszymi psychologami
sportu akredytowanymi przez Polski Ko-
mitet Olimpijski miedzy innymi z Han-
ka Cygan — medalistka Mistrzostw Swia-
ta w szpadzie.

Jak zmotywowac dzieci do cigzkiej pra-
cy? Mtodzi zawodnicy, ktorzy osiagaja
najlepsze wyniki, w ramach programu
maja szans¢ na wyjazd treningowy do
jednego z najlepszych europejskich
kluboéw pitkarskich. W ubiegtym roku
zwyciezcy Polsat Soccer Skills w na-
grode pojechali trenowa¢ do Chelsea
Londyn, a w tym roku wyjada do klu-
bu AC Milan.

Przedsigwzieciu patronuje  Minister
Sportu i Turystyki. Miejmy nadzieje, ze
osiagniecia programu Polsat Soccer Skills
zyskaja tez uznanie PZPN. Od poczatku
2009 roku patronem mtodych pitkarzy
jest Adidas.e RD
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